Unser Leitbild

Ziel ist die optimale Qualifizierung aller Beteiligten fir die An-
forderungen der Lebens- und Berufswelt. Gegenseitige Ach-
tung, Eigenverantwortung und Firsorge pragen unseren Um-
gangsstil. Wir arbeiten kollegial, team- und und zielorientiert im
Interesse einer auten Schule zusammen.

Zukunftsorientierte Bildung Individuelle Férderung

Wir Wir

. richten unsere - fir die jeweiligen Fach- e fordern unsere Schiiler mit geeigneten
bereiche verbindlichen - Curricula auch Konzepten, damit sie individuelle Lernfort-
auf die zukinftigen Anforderungen der schritte erzielen kénnen.

Lebens- und Berufswelt der Schiiler aus.

e fordern unsere Schiiler in ihrer berufli-
chen Handlungskompetenz und in ihrer
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten.

e  evaluieren und entwickeln unsere Curri-
cula fortlaufend.

Kompetentes Unterrichten, Zielorientierte Rahmenbedingungen
Lernen und Erziehen
Wir

Wir e verstehen uns als eine Schulgemeinschaft,

. gestalten die Unterrichtsprozesse in in der alle zu einem lebendigen und vielfal-
unserer Schule so, dass die Schiiler zu- tigen Schulleben beitragen. Hierbei fordern
nehmend selbstandig und eigenverant- wir insbesondere die Beteiligung der Schu-
wortlich in einer Gemeinschaft lernen. ler, Betriebe und Bildungstrager.

. unterrichten ziel- und handlungsorien- . Uberprifen und optimieren regelmaRig
tiert sowie praxisnah und setzen dabei unsere Organisationsstrukturen. Informati-
neue Lernmethoden ein. ons- und Entscheidungswege sind transpa-

e achten darauf, dass alle am Schulleben rent.
beteiligten Personen sich gegenseitig e gehen mit den vorhandenen Ressourcen
Respekt entgegenbringen. der Schule schonend und sparsam im Sin-

ne 6kologischer Verantwortung um.
Professionelles Management Zufriedene Mitarbeiter,
Schiuler und Betriebe

Schulleitung und Lehrer

. praktizieren einen kooperativen und Wir
verlésslichen Flhrungsstil. e sorgen gemeinschaftlich fir einen Rah-

e verstehen Fulhrung als Foérdern der men, in dem ein vertrauensvolles Schul-
menschlichen und beruflichen Entwick- klima herrscht und eine gute Lehr- und
lung und als Einfordern von Kompeten- Lernatmosphare mdglich sind.
zen und Qualifikationen. e sorgen fir transparente Leistungsanforde-

e  bieten Studierenden und Referendaren rungen und Bewertungen sowie wertschét-
Ausbildungsbedingungen, die ihnen an- zende, offene und ehrliche Kommunikation
gemessene Lern- und Reflexionspro- zwischen allen Beteiligten.
zesse ermdglichen. e legen Wert auf eine Schule mit angeneh-

. fordern im Interesse der Erhaltung und mer Atmosphadre und moderner Ausstat-
Steigerung der Unterrichtsqualitat inno- tung, die den unterschiedlichen Bediirfnis-
vative Konzepte. sen aller Beteiligten gerecht wird.

. informieren die Schuldffentlichkeit re-
gelmaRig Uber ihre Arbeit.




