
Ihr fachlicher und persönlicher Gewinn aus Mobilitätsprojekten 

• Sie erweitern Ihre Fachkompetenz 

• Sie erweitern Ihre interkulturelle Kompetenz: Dies kommt auch Ihrem 
Unternehmen innerbetrieblich zugute (im Umgang mit Kollegen (auch) mit 
unterschiedlichem Migrationshintergrund) – das Teambewusstsein wird 
gefördert und gestärkt 

• Sie verstehen unterschiedliches Kundenverhalten besser und können gezielter 
darauf eingehen 

• Ein berufsbezogener Auslandsaufenthalt führt zur Verbesserung Ihrer 
Sprachkenntnisse und zum Abbau möglicher Sprachbarrieren 

• Sie und Ihr Unternehmen profitieren durch neues Knowhow und neue 
Impulse aus dem Ausland, Stichwort Multiplikatorenfunktion 

• Ihr Unternehmen erweitert sein Image „Wir sind dabei“: Hamburg als Tor zur 
Welt und wichtiger Standort internationaler Aktivitäten 

• Auslandsaufenthalte als Bestandteil der Unternehmensphilosophie locken 
andere gute zukünftige Auszubildende oder Mitarbeiter 

• Durch die Auslandsaktivitäten signalisiert Ihr Unternehmen auch seinen 
Kunden und Mitbewerbern die Wichtigkeit einer hohen Qualität seiner 
Ausbildung. Ihr Unternehmen zeigt einen innovativen Unternehmergeist



Nutzen von Leonardo da VinciMobilitätsprojekten für Ihren Betrieb 

• Neues Knowhow, neue Impulse fließen in Ihr Unternehmen 

• Ihre Azubis erweitern ihre Fachkompetenz 

• Ihre Azubis erweitern ihre interkulturelle Kompetenz – dies kann das 
Arbeitsklima positiv beeinflussen 

• Sie erweitern Ihr Image: „Wir sind dabei“; Hamburg als Tor zur Welt und 
wichtiger Standort internationaler Aktivitäten 

• Verbesserte Sprachkenntnisse Ihrer Azubis erweitern ihre Berufschancen und 
nutzen dem ganzen Unternehmen 

• Ihre Azubis fühlen sich geschätzt und sind dadurch noch mehr motiviert 

• Diese Anerkennung erhöht die Loyalität /Identifikation des Azubis mit dem 
Unternehmen  dadurch ggf. Schneeballeffekt auf andere Mitarbeiter 

• Auslandsaufenthalte als Bestandteil der Unternehmensphilosophie locken 
gute potenzielle Azubis 

• Durch die Auslandsaktivitäten signalisieren Sie auch Ihren Kunden und 
Mitbewerbern die Wichtigkeit einer hohen Qualität der Ausbildung in Ihrem 
Unternehmen 

• Sie zeigen einen innovativen Unternehmergeist 

Die Azubis bekommen ein über das Programm Leonardo da Vinci finanziertes 
Stipendium, dessen Höhe vom Zielland und der Dauer des Lernaufenthalts abhängt. 
Sie werden in einem Interkulturellen Vorbereitungsseminar auf ihren 
Auslandsaufenthalt vorbereitet.


